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План мероприятий по противодействию коррупции МБДОУ - детский 
сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому развитию воспитанников № 63 «Непоседы» (Далее МБДОУ)
2019 -2020 учебный год.

План определяет основные направления реализации антикоррупционной 
политики в учреждении, систему и перечень программных мероприятий, 
направленных на противодействие коррупции в образовательной организации.

Цели:
- Реализация антикоррупционной политики в МБДОУ;

- Недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 
МБДОУ;

- Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 
деятельности администрации МБДОУ.

Задачи:
- Создание условий, не допускающих коррупционное поведение;

- Формирование антикоррупционного сознания участников образовательных 
отношений;

- Повышение эффективности управления, качества и доступности, 
предоставляемых МБДОУ образовательных услуг;

- Содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 
деятельности МБДОУ.
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- повышение эффективности управления, качества и 
доступности предоставляемых образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности 
администрации МБДОУ № 63

Контроль за реализацией Плана осуществляется заведующим МБДОУ № 
63. Информация о ходе реализации Плана размещается на официальном 

сайте в сети Интернет: https;//63.tvoysadik.ru

План мероприятий 
по противодействию коррупции в 

МБДОУ № 63 «Непоседы»

Ожидаемые результаты реализации Плана

Мероприятия Ответстве
иные

Сроки
реализаци
и

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

1.1. Экспертиза действующих локальных нормативных 
актов Учреждения на предмет соответствия 
действующему законодательству

Заведую щ ий Октябрь
2019

1.2.Экспертиза проектов локальных нормативных 
актов и распорядительных документов Учреждения на 
предмет соответствия действующему законодательству

Зам еститель  
зав едую щ его  
по BM P

Сентябрь 
2019, май 
2020

1.3.Формирование пакета документов, необходимых 
для организации работы по предупреждению 
коррупционных проявлений в учреждении

Заведую щ ий По мере
необходи
мости

1.4.Анализ и уточнение должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных проявлений

Заведую щ ий Ноябрь
2019

1.5. Предоставление декларации о доходах заведующего Заведую щ ий Апрель
2020

2. Повышение эффективности управления учреждения в целях 
предупреждения коррупции
2.1.Организация системы внутреннего контроля 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения

Заведую щ ий  
зам еститель  
зав едую щ его  
по А Х Ч

На
постоянно 
й основе



2.2. Разработка и утверждение плана мероприятий по 
предупреждению коррупционных проявлений в 
организации, в т.ч. привлекаемых и расходуемых 
финансовых и материальных средств

Заведую щ ий  
зам еститель  
зав едую щ его  
по А Х Ч

Октябрь
2019

2.3.Оформление стенда о коррупции Зам еститель  
зав едую щ его  
по А Х Ч

Декабрь
2020

3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью
3.1 .Размещение на официальном сайте учреждения 

нормативно-правовых актов, материалов по 

антикоррупционной тематике, плана финансово­

хозяйственной деятельности учреждения и отчета о его 

исполнении

Зам еститель  
зав едую щ его  
по B M P

По мере
необходи
мости

3.2.Разъяснительная антикоррупционная работа в 

системе родительских собраний

Заведую щ ий  
зам еститель  
зав едую щ его  
по BM P, 
воспитатели

В течение
учебного
года

3.3.Осуществление личного приема граждан 

администрацией учреждения по вопросам проявлений 

коррупции и правонарушений

Заведую щ ий В течение
учебного
года

3.4.Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан

Заведую щ ий В течение
учебного
года

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной 
компетентности работников учреждения

4.1 .Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции

Заведую щ ий В течение
учебного
года

4.2.Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях, педагогических советах

Заведую щ ий  
зам еститель  
зав едую щ его  
по ВМ Р

В течение
учебного
года

б.Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 
деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции



5.1. Осуществление контроля за соблюдением требований, 
установленных Федеральным законом от 21.07.2005 № 94- 
ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для государственных и 
муниципальных нужд. Осуществление контроля за 
использованием внебюджетных средств

Заведую щ ий  
зам еститель  
зав едую щ его  
по BM P

В течение
учебного
года

5.2. Осуществление контроля, в т.ч. общественного, за 
использованием внебюджетных средств и распределением 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Заведую щ ий
председатель
п р оф сою зн о
й
организации,
члены
комиссии

В течение
учебного
года

Заведующий Г.Н.Овчинникова
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